Banyai Sandor: Az élménypedagogiai tevékenyégek
szerepe a szocialis kompetenciafejlesztésben

1. Az élménypedagogia fogalma

Elménypedagogianak a cselekvés altali tanulas és fejlédés egyik sajatos valtozatat
nevezzuk. A tapasztalati nevelés egyik formaja, egyfajta alternativ modszer. Tervezett
tanulasi folyamatrol van szo, amit a formalis, tanorai vagy mas szervezett keretek
kozott, de tapasztalati eszkdzokkel értink el, sajatélményre alapozva.

Az élménypedagogia és tapasztalati tanulas kifejezések szinonimaként jelennek meg
az angol ,experiental education” szo6sszetétel forditasaként. A teljes megértésben
segit a latin eredetd ,educatio” sz6 elemzése. Ebben a szoban az ,e” egy eldljaroszo,
amely késébb el6képzéként is hasznalatossa valt, jelentése: ki, kifelé”. A ,duco” ige
annyit tesz, mint vezetni.

Az élménypedagogia sokféle szabadidds, oktatasi és nevelési stratégia szintézisét
jelenti, lényege, hogy cselekvésre készteti a résztvevéket. Alapjai és modszerei sokféle
humanisztikus nevelési mozgalomban fellelhetéek, mint példaul a
jatékpedagogiaban, a dramapedagogiaban vagy a kalandpedagogiaban.

Az élménypedagogia olyan elmélet és gyakorlat, amely eltavolitja a gyermekeket az
iskolapadtol, kivezeti O6ket a valodi vilagba, hogy probara tegyék magukat,
interperszonalis képességeiket és kreativ gondolkodasukat. A folyamat soran a
csoport tagjai kulonlegesnek szamité helyzetekben, de biztonsagos, kontrollalt
koérulmeények kozott tervezik el kuilénbozé feladatok megoldasat.

A résztvevék valos kovetkezményekkel jaro tapasztalatokban részesiilnek, maguk
felelnek sajat tanulasukért és a megszerzett tudassal 6k maguk kisérleteznek,
ahelyett, hogy masok tapasztalatait olvasnak vagy hallgatnak. Sajat fizikai, pszichikai
képességeikkel szembestlnek, és a személyes élményre koncentralnak. Ez egy olyan
multiszenzoros folyamat, amely bevonja a résztvevoket, és lehetdéséget, sikert kinal a
kulénféle tanulasi stilussal rendelkezéknek.

A csoport a végrehajtas utan nagy gondot fordit a feldolgozasra, pozitiv visszajelzések
kozvetitésére, a szituacioban rejlé tanulsagok levonasara, és a mas tertleteken is
alkalmazhato készségek és képességek felismertetésére. A feldolgozas jellemzéen
csoportmunkaban toérténik, melyhez a részvevlék aktiv részvétele sztikséges.

A tevékenységek rendszere egy folyamatot alkot, amely tulmutat azon, hogy a
tevékenységeket csupan a jaték kedveéert végezziik, valamint lehetévé teszi, hogy
meélyebbre jussunk pedagogiai céljaink elérésében, maximalisan kiaknazva a
szituacioban rejlé oktatasi és fejlesztési lehetéségeket.

A modszert a képzés, fejlesztés és gyogyitas legktilénb6z6bb tertiletein alkalmazzak.
Célja az akadémikus tudas megszerzése helyett a képességek, a személyiség és az
attitiid fejlesztése, a készségek és képességek kialakitasa az aktiv tapasztalatszerzés
folyamatan keresztil. Egy konkrét, meghatarozott tananyag mellett, vagy akar helyett
is minden résztvevonek mast és mast jelenthet, és az is eléfordulhat, hogy a tanulas
nem azonnali, nem jelen ideju, csak joval késébb fejti ki hatasat (aha-élmény).

A tapasztalati tanulas folyamatat inkabb ,6niranyitasunak”, mint masok altal
iranyitottnak kell tekinteni. Carl Rogers szavaival élve: ,Az élménypedagbgia nem
mas, mint személykdzpontu pedagdogia, mely mind az egyén, mind a csoport fejlédésére
és sikerességére fokuszdal.” (Rogers, 1984).
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2. A jaték és az élmény szerepe a pedagogiai folyamatokban

Mara mar a legtébb pedagogus elismeri, hogy az oktatéo-nevel6 munka sokkal
hatékonyabb olyan modszerek alkalmazasaval, amelyek soran a gyermek sajat
tevéekenységein keresztiil, valamint a masokkal valé egyluttmukoédés altal jut 4j
ismeretek birtokaba, és igy sajatitja el a ktillonbo6zé készségeket és képességeket.

Melyik gyermek ne szeretné, hogy €élmény legyen a tanulas? A mai generaciok
megvaltozott igényei az interaktivitast, a sokszinlUséget és a modern eszkozok
hasznalatat varjak el az iskolakban. Az élménypedagodgia lényege, hogy nem kell
szépen Ulni a padban a feladatok végzése kozben, hisz az egytttmukddésre épiild
jatékok soran a gyerekek mozoghatnak. Nem csak az osztalyban, de az udvaron vagy
kirandulas soran is megvaldsithato a tevékenység.

Ha egy tanora vagy jatékos foglalkozas allando kommunikaciora éptl, lehetéség nyilik
a résztvevOok aktiv ismeretszerzésére, valtozatos helyzetekben térténé rogténzésre. A
szokatlan, de életszerti tanulasi helyzetek soran felszinre kertilhetnek a rejtett
képességeik, novekszik 6nbizalmuk, jatszva oldjak meg a problémahelyzeteket.

Ha az altalunk kivalasztott témat a megfelelé jatékokkal flszerezziik, akkor a
tervezett és iranyitott feladatok lehetdséget adnak arra, hogy a tanulas élmény legyen
minden résztvevd szamara. Ha egy témat titokként vagy nyomozasként vezetiink be,
esetleg kincskeresésroél is szo esik, a gyerekek azonnal érdeklédéek lesznek. A titok a
jatékban, a jatékossagban rejlik. A kezdeti feszultséget oldo, bemelegité vagy
ismerkedési jatékoktol egészen a csapatépitd, versengd, egyuttmukodeési,
problémamegoldo, kommunikacios jatékokig minden helyzetet megkdénnyit a jatékos
megkozelités, ami persze nem jelenti a feladat vagy a téma bagatellizalasat,
elbohockodasat.

Mindennapossa, természetes eszko6zzé kell tenni a jatékot az iskolaban, a leheté
legtobb szituacioban, tanoran és tanitasi idén kivil is. Természetesen ez nem azt
jelenti, hogy a tobbi oktatasi moédszert elvetjuk, kizarjuk, de 6tvozni lehet a frontalis,
eléadoi modszert, a csoportos foglalkozast a jatékkal. A jaték, oktatasi szempontbol
szamtalan lehetéséget nyujt: jol érezztik magunkat (nem véletlentil ezt emlitjuik
elészor, hiszen a jokedv, az 6rém, a nevetés gyakran hianyzik az iskolabol); testi,
szellemi erénket fejleszti; befolyasolja érzelmeinket; élménydus, 0j tapasztalatokat
szerzink altala; magabiztossa tesz; kitartasra, egyUttmukodésre, felelésségre,
kommunikaciora tanit.

3. A tapasztalati aiton valo tanulas modszerei és hatékonysaga

Minden olyan tevékenység, amely az Onértékelést vagy az interperszonalis
kapcsolatokat fejleszti, aktiv részét képezheti a tapasztalaton alapulé tanulasnak. A
tanulas targya hatarozza meg a tevékenység és a csoportositas megvalasztasat.
Mindvégig érvényesiteni kell a fokozatossag elvét, azaz az egyszeru feladatoktol jutunk
el az 6sszetettebb, bonyolultabb, komolyabb eréfeszitést jelent6 feladatokig.

A jol megvalasztott tevékenység kritériumai: a célcsoportnak valo megfelelés (létszam,
életkor, szocialis helyzet, pillanatnyi fizikai és lelkiallapot szempontjabol) és a
maximalis pszichikai-fizikai biztonsag.

Az elsé lépés a sziikségletek felmérése és a keretek megteremtése. Nézztiik meg, hol
all most az adott kozosség, tulajdonképpen mire van sziiksége. Azt latjuk, hogy
jatékosan megismerve egymast, apro feladatokat megoldva, jobban tudjak
megismerni egymas valodi személyiségét. Innen kiindulva lehet eljutni oda, hogy
megallapitsuk, parban vagy kisebb csoportokban hogyan mukédnek a gyerekek, a
kisebb csoportok egymassal hogyan képesek kooperalni: versengé vagy segité modon.
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Lesz, aki hattérbe huzodik, és teret ad a tébbieknek, lesz, aki elfoglalja az 6sszes
lehetséges poziciot, uralni akarja a kommunikaciot és kiszoritja a tobbieket.

A feladatokat minden esetben elemzés koveti. Megnézziik, hogy mukodott, mi volt jo,
mi volt rossz, mik a tanulsagok. A kovetkezd jatéknal mar megprobaljuk felhasznalni
az el6z6 tapasztalatokat, vigyazva arra, hogy ne kévesstik el tjra a hibakat. Igy fel
lehet épiteni egy folyamatot, és eljutni oda, amikor mar mindenki egytttmukdédik,
kozosen hoznak meg dontéseket. Ez vezethet olyan tudashoz, amelyet mar
transzferalni lehet: nem csak ilyen ,laboratéoriumi” kérilmények koézott, nem csak egy
jaték keretében, hanem a mindennapokban is mtkdédhet. Megtanulni egy jatékban
kockazatmentesen az egyuttmukodést, aztan alkalmazni a mindennapi munkaban,
ahol mar van tétje, ahol dontéseket kell hozni.

Ha a tapasztalati tanulas koérének megfelel6 modon felépitett folyamatot akarunk
levezetni, akkor nem csupan egyszeri végrehajtasrol van sz6, nem egyetlen meg-
oldasrol. Ahhoz, hogy a végrehajtas (pontosabban az elsé végrehajtas) tanulsagait
érdemes legyen levonni és tudatositani, elengedhetetlentil sztiikséges, hogy legyen
masodik, harmadik, sokadik végrehajtas! Helyesebb, ha ez elére tudhat6 a gyerekek
szamara is!

4. Az élménypedagogia mint a kompetenciafejlesztés eszkoze

Bizonyos tapasztalatok 6nmagukban is a legktilénb6z6bb szocialis készségek (példaul
egyuttmtkodés, tolerancia, segitékészség, kozds problémamegoldas) fejlédését
eredményezik.

Maga a modszer négy teruleten is alkalmazhato sokszinliisége és rugalmassaga miatt:
kotetlen jatékra, oktatasra, a szocialis kompetenciak fejlesztésére, illetve akar
terapias célzattal. Az élmény szerzése altalaban jatékos formaban térténik, azonban
ez ne tévesszen meg senkit: a modszer éppugy alkalmazhato nagy eredményekkel
idésebb életkoruaknal is, mint ahogyan gyerekeknél.

Az élménypedagodgia arra épul és arra épit, hogy a gyerek els6sorban mintakoévetés
utjan tanul, dominans mintat kévet, mégpedig elsésorban dominans helyzetekben
latott mintat. Ezeket a helyzeteket elére megtervezett, mindvégig tudatosan kontrollalt
koralmények kozott hozza létre a foglalkozasvezetd, igy teremtve meg a tanulasra,
fejlédésre leginkabb alkalmas varazslatos pillanatokat. A moédszer lényege a tanulok
és az altaluk megtapasztalt konkrét helyzetek k6zotti interakcio.

Oly modon kell alakitanunk a tanulas megszervezését, hogy az a lehetd legtébb
aktivitast biztositson a tanulok szamara, és a tanulok sok olyan nyitott
problémahelyzettel talalkozzanak, amelyben sajat maguknak kell megtalalniuk a
megoldast, hiszen az életben szikséges komplex cselekvoképesség csak az életszerti
helyzetekben torténd tényleges cselekvés soran fejlédhet. A tervezett tevékenységek
kivétel nélktll minden esetben a résztvevok aktivitasara, és problémamegoldasara
alapoznak, kifejlesztve azt a képességét, hogy kreativan koézelitsen meg bizonyos
problémakat, hasznalja a mar meglévé tudasat, és éljen a csoport k6z6s munkajaban
rejlé tobbletlehetdségekkel.

A tevékenységkdzpontusag azon gyerekek szamara is lehetévé teszi, hogy
sikerélménnyel gazdagodjanak, akiknek egyébként nem a legjobb a memoriajuk, nem
tudnak szoban jol felelni, izgulnak, kicsi a szokincsiik, vagy nem tudjak jol leirni a
gondolataikat. Ett6]l még lehetnek nagyon értékes emberek. Akinek kénnyebb szoban
kifejeznie magat, annak legyen lehetdésége erre, akinek az iras megy kdénnyebben,
annak arra legyen modja. Olyan gyerek is van, aki abban tudja leginkabb kifejezni a
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tudasat, hogy létrehoz valamit. Erdemes megteremteni a lehetéséget, hogy az ilyen
jellegti tevékenységekkel ,€ljék meg” a tanultakat.

A nyolc alapvetd intelligencia (verbalis-nyelvi, logikai-matematikai, zenei, vizualis-
térbeli, testi-mozgasos, kapcsolati, 6nismereti, természeti) kéztl az élménypedagogia
alkalmas néhany olyan tertiletnek a fejlesztésére, amely esetenként érdemtelentl és
igazsagtalanul elhanyagolt az iskolai és hitéleti oktatas és nevelés mindennapi
gyakorlataban.

Fontos alapelv, hogy az élménypedagogiai foglalkozasok nem versenyhelyzeteket
teremtenek, nem nyertes-vesztes jatszmak és jatékok, hanem egyuttmukoédésen
alapulé kihivasok. Nem ,,gyéztink!”, hanem ,sikerult!”

5. Milyen szocialis kompetenciakban fejleszti ez a résztvevoket?
Ime, néhany kiemelten fontos példa:

e verbalis és nonverbalis kommunikacios készségek;

o egyuttmukodés, konfliktuskezelés, rugalmassag;

e empatia, szolidaritas;

e kompromisszumkészség, kritikai gondolkozas;

e csoporttudat, csoporthoz valo alkalmazkodas, bizalom;
e realis célkitiizés, céltudatossag;

e Onallosag, 6nbizalom, felel6sségvallalas;

e kitartas, szabalykovetés, koncentraciokészeg;

e érzelmek kezelése: sikerkezelés, kudarctirés;

A komplex feladatok t6bb tertletre is hatnak egyszerre. Hogy mely tertileteken
megtanulhato tanulsagokat és tapasztalatokat mélyitjik el, az a tevékenységet kévetd
feldolgozastol és a visszajelzések iranyultsagatol fligg.

A gyermeknek életkoranal fogva sziksége van arra is, hogy jatékos helyzetekben
tarsaival egyltt megéljen addig ismeretlen helyzeteket, kialakitsa sajat reakcioit, és
legyen lehetésége visszajelzést kapni azokra, hogy pozitiv megerdsitések, vagy
megfontolasra alkalmas kritikai visszajelzések formajaban érvényesuljon a ktlsé
kontroll. Fontos olyanfajta magatartasmodok kialakitasa, amelyek altal
megerositéseket kapnak arrdl, hogy jo helyen vannak, jo6 uton jarnak, helyesen
gondolkodnak a vilag dolgairol.

Az élménypedagogia modszereivel lelki szabadsagra, felszabadult, de felel6sségteljes
gondolkodasra igyekszliink nevelni a gyerekeket. Nem egymas legyézésére buzditunk,
hanem csapatmunkara, egymasra figyelésre, egytittmiukodésre, az alapveté emberi
értékek megtapasztalasara, megélésére. Erdekes ezeket az alapértékeket jatékos
formaban megismerni, feldolgozni, beszélni jelentéségikroél, kialakitani az ezekhez
f1z6d6 sajat szemeélyes viszonyt minden gyermeknek, és nem csupan a katedrarol
hallani tanari ténykoézlés formajaban. A gyerekre sokkal inkabb az gyakorol mély
hatast, amit sajat maga megtapasztal.

Habar az élménypedagogia sok dolog fejlesztésére megoldassal szolgalhat, nem
szabad engedi annak a kisértésnek, hogy egy foglalkozason beltil minden szocialis
készségre egyszerre probaljunk hatni. Altalaban egy-egy tényezd komolyabb
fejlesztése tobb alkalmat is igénybe vehet. Ne felejtstik, hogy a folyamatos aktiv
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jelenlét, a koncentracio faraszto a gyerekeknek, a komforthelyzeten kivuli lét
jelentésen probara teszi 6ket, igy eléfordulhat, hogy elfaradnak, elveszitik az
eérdeklédeéstiket, feladjak. Ez természetes reakcio, igyekeznliink kell motivalni, nem
pedig kotelezni 6ket a szituacioban valé bennmaradasra, a szandékos és tudatos
részvételre.

6. Hogyan segitik a gyerekek fejlodését az élménypedagogia modszerei?
Minden nevelének, oktatonak, tanarnak és pedagogusnak az a célja, hogy a gyerekek
orommel és aktivan vegyenek részt az 6rakon, és belilrél j6vé motivacioval sajatitsak
el a tanultakat. Tudjuk, hogy a beltlrél fakadé motivacio, tobb érzékszerv egytittes
hasznalata, tobb inger és asszociacié bevonasa, a sajat tapasztalas mind hatékonyan
segiti a tanulasi folyamatokat.

A gyerekeknek azokat a kompetenciait kell fejleszteni, amelyek segitségével 6nalloan
is képesek megszerezni bizonyos tudast. Fel kell kelteni az igényt arra, meg kell
tanitani a képességét annak, hogy egyedil keressenek, illetve tanuljanak meg valami
olyat, amirél korabban még nem hallottak. Ezzel a képességgel majdan a
munkaerdpiacon is nagyobb esélyik lesz, ha kell, valtani is kénnyebben tudnak
majd.

A modszer elsésorban a személyes élményen keresztil hat. A résztvevéknek meg kell
tapasztalniuk, miként tudnak hozzajarulni a tarsaik sikeréhez vagy milyen
kovetkezményekkel jar a csoportra nézve, ha nem mukoédik egylttt mindenki. Ha
ugyesek vagyunk, akkor a siker felszabadité érzését is meg fogjak tapasztalni, nem a
tarsaik, hanem sajat maguk legy6zésének élményét is. Ehhez nagy turelem és
elkotelezettség szlikséges a pedagogus részérél. Szandékunk szerint Ugy segitiink
nekik, hogy tapasztalatokat, motivaciot, eszkézoket és modszereket adunk
fejlédéstikh6z. Nem lesznek gyors eredményeink, nem fogjuk tudni marél holnapra
megvaltoztatni a gyerekeket.

Ezek a tapasztalatok segithetnek az fejlédés iranti érdeklédés, a tanulas irant érzett
pozitiv érzések uUjraélesztésében, ami kuléndésen fontos (és nehéz) feladata a
pedagogusoknak és hittanoktatoknak. Azonban azok a tapasztaltok, amik nem
csupan a tanagyag leadasaval és szaraz megtanulasaval, hanem a valodi
kapcsolodassal jarnak, olyan élményeket nyujthatnak a gyerekeknek, amik akar egy
életen at elkisérhetik 6ket.

Mivel csoportba, koézésségbe helyezve fogjak megtapasztalni magukat, sajat
tevekenységuikrél masoknak kell reakciokat adniuk, masoktol kell visszajelzéseket
kapniuk. Az tjabb és ujabb végiggondolast segithetjiik ezekkel a modszerekkel, igy
kicsi, belathato, teljesithetd fejlesztési célokat kittizve léphetnek eldre. Ily modon
felel6sségvallalasra, oOnkritikara, realis oOnértékelésre képes embereket tudunk
nevelni. A fejlédés természetesen kovetkezetes, aprolékos munka eredményeképp
jelentkezik. Az élménypedagogia nem csodaszer, hatasa nem egyik pillanatrol a
masikra, ,varazsutésre” jelentkezik, hanem jatékrol jatékra, mindig egy picit elére
lépve, mindig kiemelve a pozitivumokat.

7. Miként fogadjak a gyerekek az élményszeriiségre alapozott nevelést?

A komfortzonabol valo kilépés mara mar jol ismert fogalomma valt, az élményszerzés
mellett ez a masik kulcsa az eredményes élménypedagogiai foglalkozasoknak. A
résztvevdk olyan kihivast jelentd feladatokban vesznek részt, amelyek (akar fizikai,
érzelmi vagy szocialis értelemben) ujfajta megkoézelitést, gondolkodasmodot és
képességeket kovetelnek meg téluik. Mindezzel pedig atlépnek a komfortzonabdl a
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tanulasi zonaba, ahol mindenki a sajat hatarait feszegetheti, tijabb és tjabb felfedezni
valo talalva ebben a zonaban.

Tapasztalataink alapjan kijelenthetjuk, hogy a gyerekek jol fogadjak, de az ilyen
jellegi ,szocializaciojukhoz” iddére van sziikségiik. Ha ovodaskorukban, elsés
korukban, 6tédikben, hatodikban, hetedikben nem talalkoznak példaul azzal, hogy a
csoport maga doént, és maga viseli dontésének felelésségét, nyolcadikban mar nem
fognak tudni reagalni, a tanartol, a jatékvezet6tdl varjak majd a dontést, vagy
kétségbeesetten, rosszul déntenek.

Az élménypedagogiai foglalkozasokon optimalis esetben mindenki maga hatarozza
meg a részvétel szintjét, hogy részt vesz-e egy tevékenységben vagy sem. Ezt a dontést
senki, semmilyen modon nem erdltetheti, sem a csoport vezetdje, sem a csoport tagjai!

Amikor a csoport tagjai raébrednek, hogy nekik is van felel6sségtik, rajonnek, hogy a
tanulasi folyamatban aktivan kell részt venni, nem lehet passzivan elszenvedni az
orakat, hanem fel kell allni, jelen kell lenni, segiteni kell a tarsakat, akkor jol fogjak
fogadni ezeket a modszereket. Minél kisebb korban kezdik el ilyen médon nevelni a
gyerekeket, annal jobban reagalnak majd ra. Ha nem igy térténik, nem biztos, hogy a
vart reakcio érkezik, mert inkabb maradni szeretnének a jol belakott, biztonsagos
padjaikban, ahol jol el tudtak bujni sok éven kereszttil a tolltarto és a tankényv moge.
Ha mi nem mozditjuk ki éket ebbdl a kényelmes helyzetbdl, iszonyatos kudarcokkal
fognak talalkozni a tarsadalomban, ha ott szembesilnek elészér a kimozdulas
kovetkezményeivel. Ott nem lesz hova elbgjni...

Optimalis esetben mindenki annyira veszi ki beldle a részét, mindenki csak annyira
vallal komoly kihivast, amennyire akar és képes ra, igy az egyes résztvevéknek eltérd
meértékben jelenthet fejlesztést egy bizonyos feladat, hiszen aki régtén ki mer 1épni a
komfortzonajabol, az tobbet kockaztat, azonban tébbet is fog tanulni az alkalom alatt.

8. Az élménypedagogiai tevékenységek szakaszai

Az alapmodszer lényege a kozos élmény, majd annak feldolgozasa, Gjragondolasa,
ujboli  kiprobalasa, ujratervezése, ujrakivitelezése. Ezutan ismét értékellink,
beszélgetiink, visszajelzéseket adunk egymasnak mindaddig, amig tokéletesiteni
tudjuk a sajat tevékenységlinket. Kozben elékeriil a nem csak a konkrét feladatra
vonatkozo, transzferalhato tudas.

A feladatok megoldasa soran a résztvevd tapasztal, majd azt a pedagogus segitségével
tudatositja és feldolgozza, és ezt a tudast altalanositva képes mas problémak és
helyzetek megoldasahoz is felhasznalni. Igy jarul hozza az élménypedagégia 10j
képességek, készségek és viselkedésformak elsajatitasahoz.

A kovetkezo szakaszokat kiilonithetjiik el:

I[. Tervezés (A probléma megoldasanak megtervezése)

II. Végrehajtas (Tapasztalatszerzés)

III. Feldolgozas (Elménymegosztas, Gjratervezés, tanulsagok megfogalmazasa)
IV. Hasznositas (Altalanositas és alkalmazas)

Foglalkozzunk részletesen az egyes szakaszok jellegzetességeivel!

I. Tervezés (A probléma megoldasanak megtervezése)

A feladatismertetés és az esetleges kérdések elhangzasa, a szukséges kozos
értelmezés utan a tapasztalati tanulas koérének megfeleléen koévetkezzen a csoport
o6nallo tervezd tevékenysége.



A tervezés soran nemcsak a végrehajtas lehetséges modozatairdl esik sz6, hanem a
tevékenység kozben elfogadhato viselkedésrdl is. Alapveté feladat a csoport
valamennyi tagjat bevonni a tervezésbe és a felelés végrehajtasba, megértetni, hogy a
feladat végrehajtasa nem a tanar és nem néhany aktiv résztvevd feleléssége, hanem a
csoport k6z6s dolga és feladatal

Pontosan hatarozzuk meg, hogy a tervezés ideje alatt mit tehet, és mit nem a csoport
(probak szama, nehezitések figyelmen kiviil hagyasa, kevésbé szigoru szabalytartas
stb.)!

Mire figyeljen a jatékvezet6 a tervezési fazis soran? Tamogassuk a csoportot anélkul,
hogy a mi megoldasunkat erdéltetnénk rajuk! Ne avatkozzunk be a tervezés
folyamataba, biztositsuk a csoport szamara a leheté legteljesebb O6nallésagot a
megoldas kivalasztasaban!

Nagyon ugyeljink sajat megszolalasainkra és kulondsen a nonverbalis eszkozok
hasznalatara! Egy-egy jol elhelyezett sohajtas, felszisszenés, fejrazas, értetlenkedd
tekintet, egy kézmozdulat mind-mind déntéen képes befolyasolni a csoportot.
Tartozkodjunk ezektdl, ha azt akarjuk, hogy a csoport valoban a sajat utjat jarja!

Segitséglink, beavatkozasunk legfeljebb az idégazdalkodasra terjedjen ki, esetleg
tamogassuk a csoporton beltili kulturalt parbeszédet, a megegyezés megsziletését, a
konszenzus kialakulasat. Ne valtsunk szerepet, ne avatkozzunk bele a természetes
csoportfolyamatokba, ne kerulljink vezetd szerepbe, még akkor se, ha megitéléstink
szerint nem lesznek eredményesek! Engedjik, hogy sajat utjukon a sajat élményeik
segitségével érjék az 6ket formalo hatasok! Majd a feldolgozas soran lehetiink ujra
olyan szerepben, ahol aktivan, cselekvéen vagyunk jelen, addig elsésorban a
megfigyelés a dolgunk!

Sokat segit a feldolgozasban, ha mar a tervezés ideje alatt sajat jegyzetet készitlink
arrol, hogy mi torténik, rogzitsik az eseményeket, igy késébb koénnyebb lesz
visszaidézni a tényeket!

II. Végrehajtas (Tapasztalatszerzés)
A tervezés lezarasa utan kezdddjon végre maga a végrehajtas, az elsé kisérlet!

Amennyiben idékeretet szabunk meg, akkor pontosan inditsuk az idémeérést!
Biztassuk, batoritsuk a csoportot, de ettél kezdve mar igazan rajuk kell biznunk a
kivitelezést, hogy sajat élményeket nyerjenek arrol, hogy mennyire volt hatékony a
tervezéstik, mennyire tudnak egyénileg eréfeszitéseket tenni, mennyire képesek
csoportként jol dolgozni.

A tervezetten létrehozott rendhagyo koértilmények (nem szokvanyos kulsé kérnyezet;
szokatlan, nem mindennapi cselekvések és fizikai eréfeszitések...) segitik, hogy a
résztvevOk a célokra fokuszaljanak, biztositjak az id6t az egymas kozotti
kommunikaciora, segitenek tullépni a rossz beidegzddéseken, a megszokott, de
eredménytelen valaszokon valo felilemelkedésen.

A mesterségesen létrehozott és kontrollalt problémamegoldo szituaciokban a tanulas
lehetésége konkrét, a problémakat akkor lehet eredményesen megoldani, ha a csoport
tagjai igénybe veszik a mentalis, érzelmi és fizikai lehet6ségeiket.

A sikeres megoldas az eredményesség érzetéhez, a sikeresség, az Onérzet és az
o6nbizalom noveléséhez vezet, fejleszti a probléma-megoldasi készséget.

Készitstik fel 6ket arra is, hogy az els6 végrehajtas, az els6 kisérlet nem lesz feltétlentil
eredményes. Fontos, hogy az els6 néhany probalkozast tapasztalatszerzési
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lehetéségkeént és esélyként, a fejlédés nélkulézhetetlen alapjaként €ljék meg, ne pedig
elkedvetlenité kudarckeént!

Ugyeljiink ra, hogy az esetleges hibazas ne vezessen bunbakkereséséhez, nagyon
fontos megérteni és megtanulni, hogy a latszolagos kudarcok értékes
tapasztalatokhoz vezethetnek, a késébbi sikereket alapozhatjak meg, a feladat sikeres
veégrehajtasanal, a 1étrehozott produktumnal, az eredmény elérésénél fontosabb maga
a tanulasi folyamat!

III. Feldolgozas (Elménymegosztas, visszajelzés és ujratervezés)

Az els6 végrehajtast feltétlentl 6sszegzés, feldolgozas koévesse, teljesen fliggetlentl
attol, hogy a végrehajtas sikeres volt-e, vagy csak részben, vagy esetleg teljesen
sikertelen maradt! Akar sikeres volt, akar nem egy tevékenység, a kozos feldolgozas a
léenyeg, hiszen nem a végeredmény, hanem a végeredmény létrehozasig vezetd
folyamat a tanulas valodi terepe. A résztvevéket tervezett modszerek segitik abban,
hogy feldolgozzak, megfogalmazzak, megjelenitsék, kifejezzék, azaz megosszak
reakcioikat és észrevételeiket.

A gyerekek tapasztalatokat szereztek a tevékenység soran, és most mar valdszinlleg
készek arra, hogy megosszak élményeiket. A feldolgozas célja, hogy a csoport ismerje
meg minden tagjanak tapasztalatat. Ebben a szakaszban meg kell tudni, hogy mi
tortént a csoporttal és az egyénekkel a tevékenység folyaman — kognitiv és affektiv
szinten, valamint a viselkedés szintjén. A résztvevOknek lehetéséget kell adnunk a
feldolgozasra, arra, hogy reflektaljanak tapasztalataikra.

Fontos, hogy a résztvevék maguk mondjak ki a tanulsagokat, maguk itéljék meg, hogy
mi az, ami jol mukoédott, mi az, ami hatraltatta a csapatot. Se a kudarc, se a siker ne
kendézze el, hogy mindkét kimenet esetén mindkét iranyba hato tényezéknek jelen
kellett lennitik! Erdemes megtalalni a hatraltaté motivumokat akkor is, ha
eredményesen, sikeresen hajtottuk végre a gyakorlatot, és viszont - a kudarcban is
kellett lennie legalabb néhany olyan motivumnak, amely magaban hordozza a kés6bbi
jo eredmény lehetéségét. Tobb az esély, ha ezeket a pillanatokat, téorténéseket
megkeresik a gyerekek, kimondjak és megvitatjak, akkor ezzel természetesen Ujra
végiggondoljak, tudatositjak, megfogalmazzak, magasabb fogalmi szinten ujraélik!

Szamos tanulo szamara a reflexio igen hatékony modszere lehet az, amikor targyakat
hasznalunk valamely tapasztalat vagy személyes vonas jelképes abrazolasaként. Ezek
a modszerek konkrét fogodzot nyujtanak a résztvevok szamara, amelyekhez
gondolataikat hozzakapcsolhatjak, ezaltal a gondolatok tartalmat és format kapnak,
sokkal mélyrehatobban, mint egy szokvanyos beszélget6kor keretében.

Sok gyerek szivesebben beszél egy jelképet abrazolo kartyarol vagy targyrol, mint sajat
magarol: ezen eszkozok révén olyan gondolatok is kifejezést nyernek, amelyek
egyébként kimondatlanul maradnanak. A kellékekkel vagy jelképekkel valo munka
kulénésen hasznos, ha a csoport introvertalt tagjait kell szora birni. E
tevékenységtipusok erdssége az, hogy a résztvevét €s az iranyitot nem hozzak
kényelmetlen helyzetbe, senki nem kényszeriti éket olyan érzések megosztasara,
amelyeknek a kifejezésére még nem készultek fel. Akkor osztjak meg érzéseiket a
csoporttal, ha ugy érzik, az elfogadja 6ket, és olyan mértékben teszik majd ezt,
amennyire biztonsagosnak érzik.

A targyakat vagy kartyakat hasznalo feldolgozasi tevékenységek azért is értékesek,
mert a résztvevok maguk iranyitjak oket, érdekes, vonzo tevékenységek, sokféle
modon alkalmazhatdk, és valamennyi korosztaly szamara hozzaférheték. Egy adott
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tevéekenység vizualis abrazolasat a résztvevd a tevekenység végeztével megtarthatja,
és az késbébb segitheti 6t az emlékezésben, amikor a tevékenység tanulsagait mas
helyzetekben kell kamatoztatnia. Amikor a csoport tagjai koézosen kijeldlnek egy
targyat vagy jelképet, amely k6z0s tapasztalatukat jeleniti meg, e jelkép végséd soron
igen nagy erdt jelenthet szamukra, amolyan kabalava valhat, amely a csoport erejét
és megvalositasait jelképezi, avagy valamilyen elérendé célt testesit meg.

A feldolgozas soran a résztvevok egymasnak is adnak visszajelzéseket. A nyilt
visszajelzés az egyik modja annak, hogy valakit ravezesstink viselkedésének meg-
valtoztatasara. Az ilyen visszajelzés ismérve, hogy inkabb leir6, mint értékeld jellegti,
egyforman figyelembe veszi a visszajelzés addéjanak (kozldjének) és vevdjének (be-
fogadojanak) igényeit.

Az eléz6 végrehajtas é€lménymegosztasat mindenképpen valasszuk kulén az
ujratervezeés folyamatatol! Ez meglehetésen nehéz feladat lehet, gyakran 6sszefolyik a
kettd, de ezt ne engedjik meg! El6szor beszéljink arrél, hogy mi volt, azaz mi toértént
eddig, és ettdl plasztikusan kulénvalasztva arrol, hogy mi lesz, azaz mi legyen, mi
kovetkezzen, mi a kovetendé lépés, mi legyen a kovetkezé taktika.

A tapasztalati tanulas kérének bejarasa érdekében két végrehajtas k6zott névelhetjik
a kihivast, nehezithetjik a gyakorlatot. Ebben az esetben nagyon fontos, hogy a
nehezitésrél, annak sziikségességeérol, a kihivas szerepérdl és fontossagarol gydzzuk
meg a csoportot, teremtstiink olyan hangulatot, hogy a résztvevék azonosulni
tudjanak az 4j célkitizésekkel, elfogadjak a keményebb feltételeket.

IV. Alkalmazas (Altalanositas és a tapasztalatok felhasznalasa)
A tapasztalaton alapul6 tanulas kérfolyamatanak utolso szakasza az alkalmazas.

A zarofeldolgozas célja, hogy olyan tapasztalatokat fogalmazzanak meg, melyek mar
nem tervek egy kovetkezd, sikeresebb végrehajtasra, hanem tulmutatnak a konkrét
feladaton, és lehet6évé teszik olyan gondolatok rogzitését, melyek valos
élethelyzetekben, a mindennapok soran segitenek valés problémak megoldasaban.

Ahhoz, hogy a tapasztalatok belsévé valjanak, az elsé pillanattol elvaras a gyerekekkel
szemben, hogy figyeljék és értékeljék 6nmaguk teljesitményét, tudatos és felelds
részvétellel legyenek jelen az egyszertibb, jatékosabb feladatokban is. A feldolgozas
segiti a résztvevéket abban, hogy 6sszekapcsoljak tanulasi tapasztalataikat a valodi
élethelyzetekkel, segit felismerni képességeiket és erdsségeiket azaltal, hogy
megnevezi azokat, igy tudatosulnak bennik 6nnén eréforrasaik, amelyeket a jévendd
élethelyzetekben majd felhasznalhatnak.

Ezek megfogalmazasa egy élménypedagogiai foglalkozas valodi célja és lehetséges
hozama!

A megtapasztalt ismeretek elmélyitéséhez, a tanultaknak a mindennapi
élethelyzetekre valo altalanositasahoz a legfontosabb dolog, hogy a gyermekek
fogalmazzak meg a benntuik lezajlo valtozasokat, folyamatokat. Ezért fontos megfeleld
idét és figyelmet forditani arra, hogy megértsék, feldolgozzak, hogy a folyamat soran
mi is tortént veluk, és utana megkeressék a kapcsolodasi pontokat a sajat
mindennapi élettikkel.

Fontos a valddi élet és az élménypedagogiai foglalkozasok kozotti szoros kapcsolat
megteremtése, hogy amit a gyerek a foglalkozason belil megtapasztalt és megtanult,
az atvihetd legyen a mindennapi gyakorlatra, hiszen az alkalmazas maga az a kituizott
cél, amelyért az egész tapasztalatszerzést megtervezik. A foglalkozasvezetd segit a
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résztvevOknek abban, hogy az altalanositasokat az éppen aktualis szituaciokban
alkalmazzak, sort keritsenek a tanulsagok levonasara, a mas teruleteken is
alkalmazhaté készségek és képességek felismerésére, tudatositasara, a mindennapi
gyakorlatba valéban atvihetd, dominans mintak allitasara.

Ahhoz, hogy a szocialis kompetenciak fejlédjenek, ahhoz, hogy hatékony
magatartasbeli valtozasok koévetkezzenek be, doéntd fontossagu, hogy figyelmet

megtervezésére, akar egyénre, akar csoportra szabottan.

9. A vezeto szerepe

Az igazan fontos dolgokra emlékezni tudunk, élmény kot hozza. Az élménypedagogia
is ezen az elven alapszik: a résztvevék a személyes élményen keresztil, tapasztalat
altal szerzik a tudast, nem készen kapjak, nem a tanar, a tréner, az 6vond, a tanito,
az eléado tudasat kell a folyamatban részt vevonek, diaknak, gyereknek, hallgatonak
elfogadnia vagy megtanulnia.

A megfelelé6 jaték vagy feladat megtalalasa a résztvevok allapotan is mulik:
eléfordulhat, hogy egy konfliktus megakadalyozza a csoport haladasat, igy el6bb arra
kell figyelmet forditani, vagy egyszertien kisebb energiaszintii foglalkozasra van
sziiksége a diakoknak egy nehéz dolgozat utan.

A vezeték legyenek képesek felismerni bizonyos emberi-pedagogiai alapértékeket, és
ezek mentén az adott célcsoportnak céltudatosan, adekvat modon megtervezni,
lebonyolitani és értékelni egy élménypedagogiai foglalkozast, legyenek képesek
kérdezni, és nem itéletet mondani, segiteni, €és nem osztalyozni.

Egy csoportos foglalkozas tartasahoz fontos tudni a csoportok altalanos dinamikajat
és mukodését. Ahogy az elsé, ismerkedd szakaszban lefektetjik a szabalyokat, nem
szabad elfeledkezni arrdl, hogy a dinamika része a ,,viharzas” is, ami a szabalyok
valtozasaval, a facilitator /pedagogus kreativitasat és tlirelmét igénybe véve magasabb
szinth mtkodést fog eredményezni a késébbi szakaszokban.

A neveloknek meg kell ismerniiik és meg kell érteniiik a rajuk bizott gyerekek...

o fizikai képességeit (erd, egyensulyérzék, koordinaltsag, fizikai korlatok;

e technikai képességeit (a feladat ismerete, az eszk6zok ismerete, gyakorlat);

e nyilvanvald lelkivilagat (készenlét, magatartas, kifejezett félelmek, aggodalmak,
6nmagaval szembeni elvarasok, viszonyulas a tobbiekhez a csoporton beltil);

o rejtett lelkivilagat (konfliktusok, tudattalan tényezok, elfojtott érzések, testnyelv);

A vezetd legfontosabb kotelezettsége a teljes és tokéletes, csorbitatlan és szaz-
szazalékos  érzelmi-erkolcsi-fizikai  biztonsag  garantalasa és  folyamatos
demonstralasa. Ne feledjuk: mi magunk gondoskodtunk rola, hogy kuilonleges
helyzetbe kerulljenek a gyerekek, fel kell tehat késztilntink kulénleges reakciokra is!
Termeészetesen a foglalkozasvezet6 feladata az esetleges krizishelyzetek menedzselése,
valamint a specialis nevelési igényu gyerekek és specialis nevelési igény( helyzetek
kezelése! Amennyiben a résztvevdk fizikai, illetve pszichikai biztonsaga veszélybe
kerul, akkor a jatékvezetd feladata és feleléssége, hogy beavatkozzon! Ennek
megitélése csak és kizarolag a jatékvezeté déntésén mulik. Ha ugy itéljik meg, hogy
sérul a fizikai és pszichikai biztonsag, akkor jogunk van koézbelépni, sét, a
beavatkozas a kotelességlink, a feladatunk! Ez a beavatkozas azonban legyen
korultekintd és aranyos! Felfiiggeszthetjik a végrehajtast, hogy megkérjuk a
csoportot a tervek feluilvizsgalatara, beiktathatunk hosszabb-rovidebb sziinetet a
kedeélyek lenyugtatasa céljabol, de ha szikséges, akkor akar végérvényesen is
berekeszthetjuk a gyakorlatot, ha az indokolt.
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A foglalkozas ideje alatt a vezetd tobbféle szerepet is betélt: levezeti a jatékot, a
tevékenység soran mindvégig tamogatja a résztvevoket a tapasztalatok megélésében,
majd a feldolgozas soran moderalja a beszélgetést, megfelel6 itbaigazitasokkal segiti
a tanulasi folyamatot. A vezetd szerepe, személyisége, egész habitusa befolyasolja
ugyan a jatékot, ezzel egytlitt a tanulasi folyamatot, de ne alljon a csoport élére, ne
uralja azt!

Ugy kell vezetnie a csoportot, hogy a résztvevék azt érezzék, a sikerhez, a megoldashoz
valo utat maguk jarjak be, segitség nélkul. Ez szarnyakat adhat, hiszen nem
utasitasokat kovetve jutnak el a megoldasig, a sikerig, hanem sokszor hosszu
tervezés, nézépontok egyeztetése utan, lemondasok aran megktizdenek érte. Mindez
folyamatosan fejleszti a csoportot, és hatassal van a résztvevék személyiségére is. Igy
tanulnak kommunikaciorol, egytittmtukodésrol, siker és kudarc kezelésérdl, egyszoval
mindarroél, amit sajnos hosszu évek alatt sem mindig sikertil az iskolaban elsajatitani.

A felnétt vezeték (hittanoktatok, pedagogusok, szocialis munkasok...) segithetik a
kivételes és izgalmas helyzetek létrejottét. Az elsé 1épés a gyerekek és a pedagogusok
kozotti bizalomra alapulé kapcsolat kiépitése. A megértéssel parosuldé bizalom a
kezdépontja lehet egy Uj tanulasi élménynek. Ehhez olyan vezetékre van sziikség,
akikre lehet szamitani mint a tamogatas, megértés, szeretet kiszamithato forrasaira.
A pedagogusoknak rendelkeznitik kell azzal a szabadsaggal, hogy azt teszik, amit
tenni szeretnének, hiszen ekkor tudjak teljes lelkesedéssel és megelégedettséggel
veégezni munkajukat. A lehetéségek szama végtelen, az alkalmazott modszerek
els6sorban a nevelé pedagodgiai stilusan, személyiségén és elsajatitott tudasan,
modszertani gazdagsagan mulnak.
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iskolaban

e Carl Rogers: Reflections on his life. 1984. https://psycnet.apa.org/record/2014-
08708-003
o KeétTé Alapitvany http:/ /tapasztalati-tanulas-kepzes.hu/tapasztalati-tanulas/

11


https://mindsetpszichologia.hu/a-tanulas-csodaja-elmenypedagogia-az-iskolaban
https://mindsetpszichologia.hu/a-tanulas-csodaja-elmenypedagogia-az-iskolaban
https://psycnet.apa.org/record/2014-08708-003
https://psycnet.apa.org/record/2014-08708-003
http://tapasztalati-tanulas-kepzes.hu/tapasztalati-tanulas/

